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ПЛАН   

мероприятий (дорожная карта) по функционированию центра образования 

цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» 

 
№ 

п\

п 

Наименование мероприятия Результат  Сроки Ответственн

ый 

 Подготовительный этап    

1 Разработка и утверждение штатного расписания 

должностных инструкций для сотрудников Центра; 

Штатное 

расписание, 

должностные 

инструкции 

Август-

сентябрь 

2026 г. 

Директор 

2 Работа с кадрами: 

- подбор руководителя Центра; 

- ознакомление претендентов (кандидатов) из числа 

педагогических работников на включение в штатное 

расписание Центра с должностными инструкциями; 

- ознакомление претендентов (кандидатов) на 

включение в штатное расписание педагогических 

работников Центра  

- изучение претендентами требований к ООП   

 

 Август-

сентябрь 

2026 г. 

Директор 

3 Формирование и реализация медиаплана по 

информационному сопровождению создания Центра  

в ОУ 

1.Проведение для 

обучающихся, 

педагогов, 
родителей, 

информационной 

кампании о 

проекте и 

концепции 

создания Центра 

посредством 

социальных сетей 

(новости, анонсы). 

2.Размещение на 

официальном 

сайте ОУ баннера 

«ТОЧКА РОСТА -

федеральная сеть 

центров 

образования 

цифрового и 

гуманитарного 

профилей» с 

гиперссылкой на 

Сентябрь 

2026 г 

Директор 

mailto:krasshcool@mail.ru
http://s_1.kra.edu54.ru/


постоянно 

действующую 

страницу сайта, 

размещение на ней 

информационных 

материалов 

(статьи, новости). 

3. Презентация 

проекта «Точка 

роста» на 

классных часах, 

педагогических 

советах, 

родительских 

собраниях, 

конференциях 

4 Повышение квалификации сотрудников и педагогов 

Центра: 

1. Формирование штатного расписания Центра; 

2. Обеспечение участия педагогов и сотрудников в 

повышении квалификации на онлайн-платформе; 

Формирование 

отчета  

о результатах 

прохождения 

курсов повышения 

квалификации по 

программам 

переподготовки 

кадров 

Август –

декабрь 

2026 г 

Директор 

5 Корректировка основных и разработка  

дополнительных общеобразовательных программ 

цифрового и гуманитарного профилей, реализуемых 

на материально-технической базе Центра 

образования цифрового и гуманитарного профилей 

«Точка роста». 

Утверждение  

дополнительных 

общеобразователь

ных программ, 

планируемых к 

реализации на базе 

Центра 

образования 

цифрового и 

гуманитарного 

профилей 

Август- 

сентябрь 

2026 г 

Зам 

директора по 

УВР 

6 Организация набора детей, обучающихся по 

программам Центра образования цифрового и 

гуманитарного профилей «Точка роста» на базе ОУ 

Формирование 

приказов 

о зачислении 

обучающихся в 

Центр образования 

цифрового и 

гуманитарного 
профилей «Точка 

роста 

Август – 

сентябрь 

2026 г 

Руководитель 

Центра, 

директор 

7 Корректировка муниципального задания для ОУ по 

реализуемым  на базе Центра образования 

цифрового и гуманитарного профилей «Точка 

роста» дополнительным общеобразовательным 

программам  цифрового, естественнонаучного, 

технического и гуманитарного профилей 

Внесении 

изменений в 

Муниципальное 

задание по факту 

комплектования 

(набора) 

обучающихся на 

реализуемые  на 

базе   Центра 

образования 

цифрового и 

Август – 

сентябрь 

2026 г 

Директор 



гуманитарного 

профилей «Точка 

роста» программы. 

8 Разработка графика работы Центра, расписания 

занятий в Центре, режима ОУ в связи с 

функционированием Центра образования 

цифрового и гуманитарного профилей «Точка 

роста» 

Утверждение  

графика работы 

Центра, 

расписания 

занятий в Центре 

образования 

цифрового и 

гуманитарного 

профилей «Точка 

роста» 

Сентябрь 

2026 г 

Руководитель 

Центра, Зам 

директора 

пор УВР 

9 Реализация учебно-воспитательных, внеурочных и 

социокультурных мероприятий в Центре 

образования цифрового и гуманитарного профилей 

«Точка роста» 

Реализация плана  

учебно-

воспитательных, 

внеурочных и 

социокультурных 

мероприятий в 

Центре 

образования 

цифрового и 

гуманитарного 

профилей «Точка 

роста» 

2026-2027 

учебный 

год 

Руководитель 

Центра 

10 Обеспечение максимального вовлечения 

обучающихся, педагогических и иных работников 

системы образования, родительской 

общественности в обучение по цифровым, 

естественнонаучным, техническим и гуманитарным 

направлениям, а также общее просвещение 

населения. 

Достижение 

индикативных 

показателей 

результативности 

деятельности 

Центра, 

сформированных 

исходя из 

основных задач 

Центров 

2026-2027 

учебный 

год 

Руководитель 

Центра 

 
 


